STATUT

STOWARZYSZENIA

Ruch na Rzecz Godnosci Osob Niepelnosprawnych
WYZWANIE



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie o nazwie: Ruch na Rzecz Godnosci Os6b Niepelnosprawnych
WYZWANIE zwane dalej Ruchem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem powolanym do podejmowania dzialan zmierzajacych do zmiany
negatywnych postaw, uprzedzen i stereotypow spotecznych wobec
niepelnosprawnoéci oraz popularyzowaniu wzoréw godnego zycia os6b
niepelnosprawnych.

. Adresatem dzialann Ruchu s szczegdlnie niepelnosprawni intelektualnie w kazdym
wieku, ich rodziny i opiekunowie oraz osoby, ktére udzielaja im wsparcia w
plaszczyznach psychicznej, duchowej, spolecznej i fizycznej.

§2

. Terenem dzialania Ruchu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegolnosci
teren wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

. Siedziba Ruchu jest miasto Bydgoszcz.

. Ruch moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz
moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dzialania. Decyzje o przystgpieniu do stowarzyszen o ktéorych mowa wyzej
podejmuje Zarzad Ruchu.

. Ruch moze wspoélpracowa¢ z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz
pozarzadowymi w dziedzinach przyczyniajacych sie do realizacji celow statutowych.



§3

—

. Ruch posiada logo organizacyjne [ zalacznik nr 1] oraz uzywa pieczeci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§4

—

. Ruch dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz statutem i z tego tytulu
posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nadzor nad dzialalno$cia Ruchu sprawuje Prezydent Miasta Bydgoszczy.

§5

—

. Ruch opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej ogolu czlonkéw oraz
wolontariuszy uwzgledniajac w tym wzgledzie obowigzujace przepisy prawne.

\S)

. Do prowadzenia spraw statutowych Ruch moze zatrudnia¢ pracownikow, takze
sposrod swoich czlonkow.

ROZDZIAL 2

CELE I SRODKI DZIAELANIA

§6

1. Ruch jest organizacja spoleczna, kt()rej nadrze;dnym celem jest stwarzanie osobom
niepelnosprawnym przestrzeni zycmweJ umozliwiajacej doswiadczanie siebie
jako osoby warto$ciowej indywidualnie i spolecznie, co wynika z definicji ludzkiej
godnoéci , w tym w szczegolnosci :

- uaktywnianie potencjalu os6b niepelnosprawnych i sprawnych na rzecz
wspolnie realizowanych dzialan,

- tworzenie, wspieranie i inicjowanie wszelkich przedsiewzie¢ zmierzajacych do
aktywnosci religijnej i rozwoju duchowego niepelnosprawnych,



- inicjowanie i podejmowanie dzialalnosSci zmierzajacej do przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu oséb przewlekle chorych i niepelnosprawnych,

- promowanie dzialan na rzecz organizacji wolontariatu,

- podnoszenie jakoSci zycia spolecznego os6b niepelnosprawnych nie
opuszczajacych domu z powodu choroby, barier architektonicznych,
warunkéw bytowych,

- informowanie spoleczenstwa o problemach os6b niepelnosprawnych,

- propagowanie i inicjowanie nowatorskich dzialan na rzecz diagnozowania
niepelnosprawnosci i sprawowania specjalistycznej opieki terapeutyczne;j.

. Ruch realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodplatnej lub odplatnej
dzialalno$ci pozytku publicznego w zakresie :

-dzialalno$¢ religijna w tym edukacja religijna os6b niepelnosprawnych i ich
rodzin, przygotowanie do sakramentow, pielgrzymki, konkursy religijne,
tradycyjne spotkania zwigzane z obchodzonymi §wietami koScielnymi,

-dzialalno$§¢ kulturalna w tym umozliwianie osobom niepelnosprawnym i ich
rodzinom Korzystania z r6znych ofert instytucji kulturalnych / kino , teatr,
muzeum /, organizowanie imprez kulturalnych, spotkan integracyjnych,
klubowych, zabaw, dyskotek a takze spektakli, koncertow, wystaw,
konkurséw, amatorskich zespoléw z udzialem tworcoéw niepelnosprawnych,

-dzialalno$¢ edukacyjna w tym edukowanie niepelnosprawnych, ich rodzin i
opiekunow w zakresie prawnych, socjalnych, medycznych mozliwo$ci
poprawy jako$ci zycia, szkolenia, kursy, konferencje na temat probleméw
0sob niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci przyblizajace tematyke godnosci
ludzkiej, wydawanie gazet, ulotek, broszur, materialdbw szkoleniowych
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw dokumentalnych
tematycznie zwigzanych z realizacja zadan statutowych,

-dzialalno$¢ spoleczna w tym organizowanie réznych form pomocy materialnej,
aktywny wypoczynek, wsparcie psychiczne, terapeutyczne, socjalne i
rehabilitacyjne  organizowane w  $rodowisku  domowym  osoby
niepelnosprawnej i poza nim, $wigteczne akcje charytatywne



ROZDZIAL 3

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7
. Czlonkowie Ruchu dzielg sie na:
- czlonkéw zwyczajnych,
- czlonkéw honorowych,
- czlonkéw wspierajacych.
§8

. Czlonkiem zwyczajnym Ruchu moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej, ktory:

- jest osoba fizyczna,

- pragnie czynnie realizowa¢ cele Ruchu,

- zobowiaze sie do oplacania sktadki czlonkowskiej,

- przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 czlonkéw Ruchu,

- zozy pisemng deklaracje czlonkowska.

. Przyjecie w poczet czlonkoéw zwyczajnych nastepuje w oparciu o decyzje Zarzadu

Ruchu, wyrazona w formie uchwaly, podjetej nie pdzniej, niz w ciaggu 2 miesiecy od
daty zlozenia Deklaracji.

§9

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktéra zobowiaze sie do przestrzegania
postanowien Statutu Ruchu i zadeklaruje pomoc materialng i duchowa na rzecz
Ruchu.



2. Czlonkowie wspierajacy - osoby prawne dzialaja w Ruchu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

3. Przyjecie czlonka wspierajacego nastepuje w oparciu o decyzje Zarzadu Ruchu,

wyrazong w formie uchwaly, podjetej nie pdzniej, niz w ciggu 2 miesiecy od daty
zlozenia Deklaracji.

§ 10

1. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow
czlonkoéw osobom fizycznym szczeg6lnie zastuzonym dla realizacji celow
statutowych.

2. Czlonkostwa honorowego pozbawia na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow.

§11

1. Czlonkowie zalozyciele po rejestracji Ruchu staja sie czlonkami zwyczajnymi.

§12

1. Czlonkowie zwyczajni Ruchu maja prawo do:
- biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz,
- zglaszania postulatow i wnioskow do Zarzadu,

- korzystania z uprawnien czlonkowskich wynikajacych ze statutowe;j
dzialalnoSci,

- korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Ruchu w swojej
dzialalno$ci.

§13

1. Czlonkowie honorowi i wspierajacy maja prawo do korzystania z uprawnien
czlonkowskich wynikajacych ze statutowej dzialalno$ci Ruchu.

§14



1. Czlonkowie Ruchu zobowigzani sa do:

-aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan statutowych,

- przestrzegania Statutu, uchwal i przepiséw zwigzanych z dzialalnos$cia
Ruchu,

- dbania o wysoki poziom moralno — etyczny i dobre imie Ruchu,

- oplacania skladki czlonkowskiej w wysokoSci i terminach okre$lonych przez
wladze Ruchu [ dotyczy czlonkow zwyczajnych],

- uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow.

§15

1. Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace Ruchu ustaje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,
- rozwigzania sie lub utraty osobowosci prawnej,

- skreélenia z listy cztonkéw z powodu nie oplacania skladek czlonkowskich
przez okres roku po uprzednim pisemnym dwukrotnym upomnieniu,

- wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwaly Zarzadu w przypadku
naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien niniejszego
Statutu i uchwat wydanych na jego podstawie,

- wykluczenia uchwalg Zarzadu za dzialalno$¢ na szkode Ruchu lub w wypadku
popekienia czynu niegodnego czlonka Ruchu,

- zgonu czlonka.

2. Od uchwaly o wykluczeniu czlonkowi przystuguje odwolanie sie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni.



ROZDZIAL 4

WLADZE RUCHU

§ 16

1. Wladzami Ruchu s3:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad

- Komisja Rewizyjna.

§17
1. Kadencja wybieranych wladz Ruchu trwa 5 lat, a ich wyb6r odbywa sie w
glosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw zdecyduje inacze;.

2. W przypadku ustagpienia w czasie kadencji czlonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej wladzom tym przysluguje prawo kooptacji.

3. Liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru.

4. Ustepujacy czlonek Wladz Ruchu winien rozliczyc¢ sie z podjetych
zobowigzan na rzecz Ruchu.

5. Wladze Ruchu podejmuja uchwaly zwykla wiekszoScia glosow w
obecnosci co najmniej polowy czlonkow.

§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Ruchu i zbiera sie co najmniej
jeden raz w roku.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ sprawozdawcze, sprawozdawczo — wyborcze
albo nadzwyczajne.



3. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy na zadanie Komisji
Rewizyjnej na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow
zwyczajnych Ruchu.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

- wyboér Zarzadu ,w tym prezesa i Komisji Rewizyjnej,

- udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

- wytyczenie kierunkéw rozwoju i uchwalanie planéw dzialalno$ci Ruchu,
- ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich,

- nadawanie i pozbawianie godno$ci czlonka honorowego,

- uchwalanie zmian Statutu,

- rozpatrywanie odwolan,

- zatwierdzenie sprawozdan finansowych.

§19

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
- z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
- 7 glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi,

- prawo zglaszania kandydatow do wladz Ruchu przyshuguje czlonkom
zwyczajnym i ustepujacemu Zarzadowi.

§ 20

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,
Zarzad zawiadamia czlonkow co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania
Czlonkow.

2. Walne Zebrania Czlonkéw jest wazne jezeli uczestniczy w nim wiecej niz 50%
czlonkow.

3. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania
Czlonkow nie wezeéniej jednak niz po uplywie 1 godziny od pierwszego terminu



4. Walne Zgromadzenie zwolane w drugim terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej 15 — tu czlonkow.

§ 21

1. Dzialalno$cia Ruchu kieruje Zarzad.
2. Zarzad sklada sie z 5 0séb .

3. Prezesa i czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym , chyba, ze Walne Zebranie Czlonkéw postanowi inaczej.

4. Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
czlonka.

5. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- reprezentowanie Ruchu na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
- wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

- zarzadzanie majatkiem i funduszami Ruchu zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

-uchwalanie dzialan, planéw i sprawozdan finansowych Ruchu,
- ocena dzialalno$ci Ruchu,

- podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia i ustania czlonkostwa danej
osoby w Ruchu,

- opracowanie regulaminow Ruchu i Komisji Rewizyjnej.
- ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Ruchu,

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W przypadku réwnosci glosow



decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§24

=

Komisja Rewizyjna sklada sie, przynajmniej, z 3 oséb, w tym przewodniczacego i
dwoch czlonkow .

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole caloksztaltu
dzialalno$ci Ruchu ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelno$ci i gospodarnosci dzialan.

. Protokoly z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedklada Zarzadowi.

w

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zadania wyja$nien oraz usuniecia nieprawidlowosci.

N

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji
moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Ruchu z glosem doradczym.

@)

. Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie oraz
posiada wylaczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielania Zarzadowi
absolutorium.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j :

-nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej;

-nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL 5

MAJATEK I FUNDUSZE RUCHU
§ 25

1. Zrédlami powstania majatku Ruchu sa:
- sktadki czlonkowskie,
- darowizny,
- Zapisy,

- spadki,



- §rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
- dochody z wlasnej dzialalnoSci,
- dotacje, granty.

. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Ruchu.

3. Ruchu prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Ruchu
podejmuje Zarzad .

. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o§wiadczen
woli, w szczegblnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch
czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie.

. Caly dochdd Ruchu przeznacza sie na jego dzialalno$¢ statutows.

. Zabrania sie :

-udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow

oraz 0soOb, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,osobami bliskimi”,

-przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

-wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0Ob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

- zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.



ROZDZIAL 6

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE RUCHU

§ 26

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Ruchu podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw zwykla wiekszoscia gloséw w obecnos$ci co najmniej polowy
liczby czlonkow.

2. Uchwala o rozwigzaniu Ruchu okresli sposéb likwidacji i cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Ruchu, z uwzglednieniem zobowigzan na nim cigzacych.



Zalgcznik nr 1.
Logo

Ruch na Rzecz Godno$ci Os6b Niepelnosprawnych WYZWANIE
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